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oA VISTO: El Informe N° 024-201S/GOB—REG.HVCA/CPPAD/rgp, con Proveido
N° 1285021, el Expediente Administrativo N° 17-2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD, y demis

documentacién adjunta; y,
| | CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
modiﬁcado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentrahzaclon el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 790- 7013/GOB REG-
HVCA/GGR, de fecha 03 de Septiembre de 2013, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario
contra: ‘Cesar Letelier Sanchez Quispe — Ex Responsable de la Elaboracién de Especificaciones
\ Tecmcaa del Proceso de Seleccion AMC N° 462-2012/GOB.REG.HVCA/CEP, periodo Agosto - 7012
| en merito a la investigacién denominada “APERTURA DE PROCESO ADMINISTATIVO, POR
HABER OCASIONADO LA NULIDAD DEL POCESO DE SELECION AMC N° 462-
2012/GOB.REG.HVCA/CEP, AL HABER REALIZADO ESPECIFICACIONES TECNICAS
EN UN BIEN DIFERENTE A LO SOLICITADO?”; que se llevé a cabo contra el referido, Ex
Serv1d0r por presuntamente haber remitido al Sub Gerente de Desarrollo Institucional .e Informatica,
especlﬁca01011es técnicas de una Impresora Multifuncional, cuando se le solicito las espec1ﬁc1c10nes
técnicas de una Fotocopiadora Multifuncional; :

AR Que, el procesado Cesar Letelier Sinchez Quispe — Ex Responsable de la
vla'b'o,,racviénv de Especificaciones Técnicas del Proceso de Seleccion AMC  N°  462-
2012/GOB.REG.HVCA/CEP, periodo Agosto - 2012, fue notificado, con la Resoluc1on ‘Gerencial
General, Regional N° 790- 7013/GOB REG- HVCA/GGR de fecha 03 de Septiembre de 2013, que

mstaum Proceso Admmlstranvo Disciplinario, con lo que se le ha garantizado el pleno derecho a,la

defensa;dentro del debido procedimlento conforme a los articulos 168° y 169° del Decreto Supremo L\»
0- PC\I Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac1ones

ik
Que, e]erc1endo su Derecho a Defensa el Procesado citado en el parrafo anterior, en- Ia
i"vestlgac;on que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...) Que, visto el documento y 54y
adjuntos se elabord las especificaciones Técnicas de un equipo multi ifuncional (impresora, copiadora y escaner) utilizande. Ja
denominacion Impresora Multifuncional ya gue el Area Usuaria adjunto unos trminos de referencia z/e dicho
upelativo con el visto bueno de la Direccion de Caminos, es Srecuente utilizar diversas denominaciones para referirse a un
equipo mullifuncional como son : Impresora Multifuncional o Fotocopiadora Multifuncional, siendo las especificaciones
Wcpicas en cuanto a funciones, velocidad de impresora, memoria, soporte de papel, ete. Las que definen a un equipo en cuanto
a /a marca y modelo. Por los que el suscrito como especialista utiligo el término mds apropiado para nombrar a dicho eqz/zpo
_cmo, Impresora Multifuncional a la veg se coordin verbalmente con la Auxiliar Adpministrativa. del Pro}wto

’Maﬂtem/mento Rutinario Manual de Caminos Departamentales®, ejecutada por la Direccion Regzomz/ de T;aﬂ.rpmle y
/ viones, Malvina Eusebia Martines, Cusi para que efectué la modificacion en e/ POA ( cuadro de lzecera’ﬂdes
2012), ¢ suserito procedii @ emitir las  especificaciones técnicas con el Informe N° 012 2072/ GOB. REG
HYGAJGRPPAYT-S GDlel-clsg, de fecha 22 de Agosto del 2012, wtilizando el termino de’ Imptesom
Multifuncional como se coording previamente, del cwal no se recibid observavion alguna ni por parte del Area Usuaia' 'y
laripoco de la Oficina de Logistica sobre la existencia de algiin error u observacion que pudiera causar problemas ‘on’'el
provéso de seleccion. Siendo el Area de Procesos (Oficina de Logistica) la encargada de elaborar las bases tensendo en cuenta
lus ‘éspecificaciones técnicas que coincidan con lo solicitado de acuerdo al PO.A (ciadro de necesidades 2012)y tamporo’ /]Z“'O
riingnna observacion, dejando que el proceso initée, teniendo la poz’estad de rechagar u observarlo sobre todo teniendo el tieripo
necesario para gjecutar /a observacidn, ya que el proceso se inicid el 25 de Septiembre del 2012 contando con el plazo de 30
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dzm m/e; darios para hacer la observacion. Se informa que el Area Usnaria no efectud el cambio coordinads, tﬂmpom
' ico:soportunamente, que los términos utilizados para el mismo equipo eran distintos habiéndolo tmmzlado de esa
maﬂera,(. g : :

Que, teniendo a la vista el Expediente  Administrativo N° 17-
’)013/ GOB.REG.HVCA/CPPAD, e Informe N° 024-2015/GOB-REG.HVCA/CPPAD/1gp, de fecha
04 de Diciembre del 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios pata llegar a
determiniar responsabilidades, se observa que el procesado Cesar Letelier Sanchez Quispe —Ex
Responsable de la Elaboracién de Especificaciones Técnicas del Proceso de Seleccién . AMC N° 462-
2012/GOB.REG.HVCA/CEP, petiodo Agosto - 2012, actud negligentemente al remitir las
especificaciones técnicas para la adquisicién de una Impresora Multifuncional, cuando se le solicito las
especificaciones técnicas de una Fotocopiadora Multifuncional, como esti establecido en el cuadro de
necesidades del 2012, para el Proyecto: “Mantenimiento Rutinario Manual de Caminos Departamentales”,
ejecutada por la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones, transgrediendo el Articulo 11° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por lo que se ha identificado mcumphmlento de sus
fificionés por parte del procesado. En consecuencia HA INFRINGIDO lo dispuesto’ por la Ley N
278'1‘3, Modlﬁcada por la Ley 28496 — Ley del cédigo de Etica de la Funcién Publica, Afticulo: 6%
numeral 2. Probidad: “wta con rectitnd, honrades; y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si o por interpésita persona”, numeral” 3,
Eﬁc1enc1a “Eficiencia, brinda calidad en cada una de las Sunciones a su cargo, prowmndo obtener 1{7141
fzyﬁmztmzoiz solida y permanente”, numeral 5. Veracidad: “Veracidad, se expresa con antenticidad én. J:
7e/m70/1e£ Suncionales con todos los miembros de su institucién y con la cindadania, y contribuye al e.rc/azeczmzento
de, los hechos” y el Articulo 7°, numeral 6. Responsabilidad: “Yodo servidor priblico debe desarrollar sus
Junciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica”. Por ende, al
encontrarse sesponsabilidad por parte del procesado es de aplicacién el Reglamento del Cédigo de
Bitica: de la Funcién Piblica Articulo 9° Literal ¢): “Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Trz/mmrzax Ur T”

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento
m ternl] de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar dlsc1phnar1amente
a_l _ocesado Cesar Letelier Sdnchez Quispe. Por otro lado para la imposicién dé’ la. sancion
correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el” Pr1nc1p10 de
Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso' T 4
del Atrticulo IV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley de Procedimiento Admmxstmtlvo
Geneml que sedala: “Principio de rasonabilidad.- Las decisiones de la antoridad administrativa, cnanda creéri
ob/zomzoﬂey, califiguen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administradss, deben
adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida ) mantentendo la debida proporcion entre los medios ‘d
émplear y los fines piblicos que deba tntelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la
Satisfaccion de su cometido”. Mientras en la materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230°
del mismo cuerpo legal, que sefiala; “Ragonabilidad.- Las antoridades deben prever que la comision de la
mﬂa’mz‘a sancionable no' resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion; asi como que la determinacién de la sancion considere criterios como la existencia o no de z;zz‘emzana[zdaz/
e, pery licio cansado, las circunstancias de la comision de la infraccion y la repeticiin en la comisién de infraccion’
Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho en que se oriente evitar el
exceso. de punicién atendiendo el derecho constitucional a la igualdad, en la medida que esta implicada la
bomblhdad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad dlstmm anté
clrcunstancms agrav’mtes o atenuadas

Estando a lo recomendado po1 la Comisién Permanente de Plocesos :\dmmlstm
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. Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oﬁcma Regmnal de
Asesor"".]urldxca y la Secretaria General;

i En-uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consntucmn Pohmc'\ del
Peru,: Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de’ los
Goblernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454—
7015 / GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de Noviembre del 2015;

' SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de MULTA economlm
eqqulente a UNA UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (UIT) a:

> CESAR LETELIER SANCHEZ QUISPE - Ex Responsable de la Elaboracién de
.. .Especificaciones Técnicas del Proceso de Seleccién AMC N° 462-2012/GOB.REG.HVC;: ~\/ CEP
: perlodo Agosto — 2012, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién. C e e
! ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Adrmmstramon a traves de
11 Oﬁcma de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente. Resoluciéti:¢
vmserte en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de
Sanc1ones de Destitucidén y Despido — RNSDD. :

ARTICULQO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del ‘Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Permanente de Procesos Admlmstrfmvos
_]D_lsclphmnos e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO Re%mﬁu:r?iveum

Ing. Luis 4lberto Sénc
GERENTE GENERAL BEGIONAL

WSE/egp



